附件2
职业教育教师教学创新团队专项课题申报指南
一、选题方向
围绕教师教学创新团队建设的组织制度和运行机制、团队教师能力建设、团队建设校企协作机制、课程教学资源建设、模块化教学模式和方法、教学质量评价体系等方面进行研究与探索。
B01.职教师资培养体系研究；
B02.创新团队建设的组织制度和运行机制研究；
B03.创新团队协作的模块化教学模式与方法研究；
B04.校企共建“双师型”素质教师团队方法与路径研究；
B05.以模块化为核心的专业（群）对接职业标准的课程体系建设研究；
B06.专业（群）新形态教材开发研究；
B07.创新团队教学质量评价体系研究；
B08.创新团队教师企业实践研究；
B09.新时代“课程思政”改革方法与路径研究；
B10.“双元育人”模式探索与实践研究；
B11.“1+X证书”制度探索与实践研究；
B12.信息技术与教育教学融合创新研究；
B13.创新团队建设成果推广与应用研究。
二、申报限额
本课题面向省级及以上立项建设的职业教育教师教学创新团队。每个团队可申报2项。
三、其他事项
1.课题负责人应是团队负责人或骨干成员（排名前3），申报者须能承担实质性研究任务，并具有一定的统筹协调能力和科研组织能力。每个申报单位要联合不少于1家合作企业申报。合作企业要求与团队建设所在专业（群）或领域有深入合作的代表性企业。
2.确定立项的课题经费从已拨付的教师教学创新团队建设项目经费中列支，中心不再给予经费支持。
3.产出成果应完成课题研究报告和研究成果，包括专业（群）人才培养方案、符合职业岗位（群）能力要求的专业课程标准、模块化课程设置方案、新形态教材建设成果、模块化教学数字化资源建设与应用成果，以及职教师资培养培训体制机制创新实践路径、效果评价等理论研究与制度、政策成果，其他形式的改革成果不做统一要求。课题负责人须以第一作者或独立作者发表高水平论文（应至少在省级公开出版刊物上发表1篇）。
4.课题结题作为团队建设项目验收的重要参考依据之一。
5.各课题组需在申报截止时间前将申报书、论证活页及汇总表电子文档打包报送到培训部邮箱（zjpxb@fjsjyt.cn），打包邮件中各课题名称标注“2023年创新团队课题申报+学校+主持人姓名”。
6.报送纸质材料包括：《立项申报书》、《设计论证活页》（全文中不得出现申报者及参与研究人员的姓名与单位，若出现则取消评审资格）以及汇总表一式1份，各申报单位加盖单位公章，于申报截止时间前寄送到福建省职业技术教育中心培训部（申报材料请课题组自行留底，便于课题结题）。
7.材料寄送地址：福建省福州市五四路217号电教大楼9层福建省职业技术教育中心培训部。联系人：程尧凡、林思煌。联系电话：0591-87821334。
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