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福软教〔2024〕27号


关于印发《福州软件职业学院教学工作量计算办法（修订）》的通知

各学院（部），各部（处、室、中心、馆）：
现将《福州软件职业学院教学工作量计算办法（修订）》印发给你们，请遵照执行。


福州软件职业技术学院教务处  
2024年5月10日    


福州软件职业学院教学工作量计算办法（修订）

第一章  总则
第一条  为充分调动广大教师从事教学工作的积极性和主动性 ，客观合理地衡量教师履行岗位职责情况 ，结合教师承担教学任务的实际情况，特制定本办法。
第二条  教师教学工作量分为“课程教学工作量”和“其他工作量”两部分。课程教学工作量包括必修课、各类选修课、重修课、辅修课、技能竞赛指导以及各个实践教学环节等。其他教学工作量主要包括听课和参加教研活动。
第三条  课程教学工作量的计量单位为标准课时（以下简称课时），其他教学工作量按相应办法折合成标准课时进行计量。
第四条  课程教学工作量以各专业教学计划为执行依据，按照学院下达的教学任务书和实际执行情况予以计算。未经过学院批准而增加的课程 、环节或者课时不予计算教学工作量。
第二章  专任教师教学工作量要求
第五条  专任教师教学工作量要求
专任教师教学工作量每学期为204学时（180+24），即每学年为408学时（360+48）。
（一）课程教学工作量
1.专任教师每学年应完成的教学工作量为每周10学时，每学年360学时（10学时×18周×2个学期）。
2.教学单位院长、副院长（含马克思主义学院、通识教育中心和军体部正副职）工作量每学年64学时，周学时不超8学时。
3.专业群主任、专业教研室正（副）主任工作量每周6学时，每学年216学时（6学时×18周×2学期），周学时不超12学时；课程教研室主任每周减免1.5学时，每学年减免54学时（1.5学时×18周×2学期）。
（二）其他工作量
（1）听课：每学期8学时，一学年16学时。
（2）教研活动：每学期16次，每次1学时，共16学时，一学年32学时。
第三章  专任教师课程教学工作量计算办法
第六条  AB类课程教学工作量的计算
AB类课程教学工作量包括课程标准授课计划教案编制、备课、授课、辅导答疑或指导、批改作业、测验或考核、出卷、阅卷、成绩录入等教学环节。
（一）人数系数K1
学生人数为60人以下的教学班，每节课按1学时计算，学生人数在60人以上，每增加1人课时系数递增0.01，递增至0.5封顶。
（二）课程系数K2
表1  课程系数K2
	序号
	授课类别
	系数   K2

	1
	开新课
	1.2

	2
	第一教学班
	1

	3
	重复教学班
	0.9


注：学院首次开课课程，老师可提交新课系数审批表，由教务处以及人力资源部进行确认，并经分管副校长审批后给予1.2的新课系数。教学计划与内容未有根本变化，只是选择不同教材或改变学分学时安排或改变课程名称的不属于开新课。
（三）教学工作量计算办法
授课工作量A=B×K1×K2，其中B为实际教学标准课时
第七条  C类课程（实践课程）教学工作量的计算
实践教学工作量（专项实训、综合实训、岗位实习、毕业设计、毕业创作）包括组织、管理、备课、准备、授课、检查、指导、成绩评定、成绩录入、总结等全过程。
（一）指导学生进行专项、综合实训，工作量计算办法同课程教学工作量计算办法。
（二）担任助教，与校外指导教师共同开展专项、综合实训（管理、审阅实训报告、成绩录入等过程），工作量按4课时/天计算。
（三）指导顶岗实习的教学工作量按“3学时/生”计算；指导岗位实习（含专业认知、跟岗实习和顶岗实习）的教学工作量按“5学时/生”计算；指导毕业设计的教学工作量按“2学时/生”计算。
第八条  线上课程教学工作量的计算
（一）第三方提供MOOC课程，学校教师负责过程管理、证书收集、成绩录入等工作，按每100人3课时计算。
（二）教师自建MOOC课程，负责课程建设、过程管理、答疑、考核、证书收集、成绩录入等工作，按每100人6课时计算。
（三）线上直播课程，按照线下教学工作量计算办法执行。
第四章  专任教师其他工作量计算办法
第九条  专任教师其他工作量主要包含以下部分工作：
（一）听课
教师每学期要有8节的听课，要求教师学期初需将本学期的听课计划上报至教学质量管理与科研处，包括随机抽查听课状况和按时上交教师工作手册等。一旦发现与计划不符的听课课时，将不给予计入工作量计算，并按照不满部分扣减工作量。
（二）教研活动
每学期16次，每次1课时，共16课时，一学年32课时。要有详细的教研活动安排和记录，教学单位检查与教学质量管理与科研处、教务处抽查结合，一旦发现与计划不符，将不给予计入工作量计算，并按照不满部分扣减工作量。
第五章  专任教师超工作量津贴核算办法
第十条  超工作量津贴核算办法
（一）超工作量课时津贴标准
表2  专任教师、行政兼课超课时津贴标准（单位:元/学时）
	职称
	初级
	中级
	副高
	正高

	超课时津贴
	40
	50
	60
	70


（二）超工作量课时津贴计算办法
1.教师如果学年教学工作量达不到定额，则按以下公式进行扣除津贴。教学工作量未达到360课时，扣除部分=缺少课时数×每课时津贴；其他工作量未达到48课时，扣除部分=缺少课时数×每课时津贴。
2.超出教学工作量的津贴按学期申报，每月根据教师绩效考核管理办法核算一次，按月发放。
第六章  外聘教师工作量计算办法
第十一条  外聘教师工作量计算办法
外聘教师的工作量计算办法与专任教师工作量计算办法一致，外聘教师参加相关课程教改活动，但无开新课系数和“其他工作量”要求。外聘教师课时费分别按以下办法执行。
表3  福州软件职业技术学院外聘教师课时津贴标准（单位:元/学时）
	职称
	初级
	中级
	副高
	正高

	外聘教师课时津贴
	90
	110
	140
	180


第七章  行政兼课工作量计算办法
第十二条  行政兼课工作量计算办法
行政兼课的工作量计算办法与专任教师工作量计算办法一致，行政兼课应参加系部相关教改活动，但无开新课系数和“其他工作量”要求。课时费参照专任教师超工作量津贴计算办法核算，周学时不超4节，带毕业实习不超过10人。
第八章  附  则
第十三条  本办法自2024年9月1日起实施，原《福州软件职业技术学院教师工作量管理办法》（福软教〔2016〕33号）同时废止。其他文件与本办法不一致的，以本办法为准。
第十四条  本办法由教务处、人力资源部负责解释。
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