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产业学院校企教师结对教研工作手册








                          
企业教师姓名：                                                     专任教师姓名：                     
所在学院：                                               
企业名称：                         
起止时间：                                                              

福州软件职业技术学院产业学院校企教师结对教研工作情况
	学校教师基本信息
	企业教师基本信息

	姓    名
	
	职务
	
	姓    名
	
	职务
	

	最高学历
（专业）
	
	职称
	
	最高学历
（专业）
	
	职称
	

	毕业院校
	
	是否双师型
	
	毕业院校
	
	是否双师型
	

	


结对教研工作目标、内容



	（具体可执行，不空谈）

	


结对教研工作记录




	根据时间节点记录工作内容，例如：xx月xx日做了xx事

	

学校教师收获总结
	（主要收获和成果，不空谈）

	企业教师收获总结
	（主要收获和成果，不空谈）



1
教师职责考核表

                                                   结对时间：                 考核日期：                  
	姓  名
	
	学院
	
	企业名称
	

	序  号
	考核
项目
	评分标准
	自评分
（25%）
	学院负责人评分
（75%）

	
1
	课程与教学完成情况
30分
	1.学校老师深入企业学习企业新技术、新工艺、新规范，每个学期至少选择一门专业核心课、专业拓展课或专业实训课备课，帮助企业教师学理性教学；
2.企业老师认真学习教学方法手段和教学设计等，帮助学校教师重构教学内容，完善课程体系，承担实践教学工作。
	
	

	2.
	教研教改
工作完成情况
30分
	共同开展教研教改工作会议10次以上（保留开会凭证）共研共建课程，创新性，达到结对教研初期目标。
	
	

	3
	发展建设指导工作完成情况
20分
	1.学校教师为产业学院和专业建设发展提供建议和支持，促进校企深度合作；
2.企业教师为产业学院和专业建设发展提供建议和支持，促进校企深度合作。

	
	

	4.
	附加项
20分

	1.教材编写顺利出版（15分），合编教材入选省级（20分）2.共同指导学生技能竞赛获奖三等奖以上（校5分、市10分、省15分、国20分，行业协会5分）
3.教师参与教学能力比赛（校5分、市10分、省15分、国20分），获奖一等奖加8分、二等奖加5分，三等奖加3分，最高20分。
4.课题立项（校5分、市10分、省15分、国20分）
5.技术研发和产品创新（20分）
	
	

	总分：

	评价

	



                                                                  评价人：
[bookmark: _GoBack]                     日期：
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